AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL'ATC RIETI 1

In attuazione dell'Articolo 15 del vigente Statuto dell'Associazione

IL PRESIDENTE
Visto |'Articolo 15 dello Statuto dell'Ambito Territoriale di Caccia Rieti 1, che disciplina la figura, le
funzioni e le modalita di nomina del Direttore;
Vista la Legge 11 febbraio 1992, n. 157 e successive modificazioni;
Vista |la Legge Regionale del Lazio 2 maggio 1995, n. 17 e s.m.i,;
Vista la deliberazione del Comitato Direttivo n. 10 del 09/09/2026

RENDE NOTO
che € indetta una procedura esplorativa pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di
interesse per l'individuazione di un soggetto idoneo a cui affidare I'incarico di Direttore dell'ATC RI1

L'avviso é finalizzato alla stipula di una convenzione per I'affidamento di incarico professionale che
avra durata di anni uno rinnovabile per altri due anni.

L’incaricato, pur con I'autonomia concessa allo specifico oggetto professionale della prestazione
richiesta, dovra coordinarsi con i collaboratori e |'ufficio del’ATC RI 1 al fine di permettere e
garantire il regolare svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico

ART. 1-DURATA E COMPENSO

L’incarico sara regolato con contratto di collaborazione. Il trattamento economico ¢ stabilito in €
18.000,00 annuali oltre oneri di legge se dovuti e regolato da apposita convenzione disciplinare.

ART. 2 - FUNZIONI E MANSIONI

Il Direttore esercita le funzioni di responsabile tecnico dell'Ente.

Nello specifico, ai sensi dello Statuto, e tenuto a:

Esercitare la responsabilita della gestione faunistico-venatoria dell'ATC, curando, realizzando e
attuando i relativi progetti e programmi faunistici approvati.

Sovrintendere all’attivita venatoria sul territorio di competenza

Partecipare alle sedute degli organi collegiali dell'Associazione ed ogni altra funzione prevista dallo
Statuto

ART. 3 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
presente avviso:

Requisiti Generali

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea.

Godimento dei diritti civili e politici.

Assenza di condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o enti a rilevanza pubblicistica.



Requisiti Professionali e Formativi Specifici

Possesso di Laurea in Scienze Naturali, Scienze Gestione delle Risorse Faunistico-Ambientali,
Gestione dell’lambiente naturale, Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali o classi di Laurea
equipollenti.

Iscrizione all’Albo Professionale di competenza.

Professionisti che abbiano gia acquisito specifica esperienza tecnica nelle attivita oggetto di tale
incarico.

In particolare si richiede:

. Esperienza di collaborazione con Ambiti Territoriali di Caccia, altri Enti operanti nelle attivita
in oggetto;
. Comprovata esperienza specifica nelle seguenti materie:

a) Tecniche e metodologie di allevamento ed ambientamento della specie lepre e

fagiano ai fini della immissione per ripopolamento;

b) nelle operazioni di censimento delle specie fagiano, starna, con redazione di relativi
Piani di gestione finalizzati al loro incremento e sviluppo;

c) nei censimenti di specie opportuniste e predatrici con redazione di relativi piani di
contenimento;

d) nella suddivisione del territorio in Aree Vocate e Non Vocate per la specie  cinghiale,
Distretti territoriali di gestione, zonizzazione caccia al cinghiale nella  forma della braccata e
girata;

e) nella redazione di Piani di Gestione e di abbattimento della specie cinghiale anche in
funzione di prevenzione danni alle produzioni agricole.

f) nella programmazione e verifica di interventi agricoli ed ambientali con

individuazione delle tipologie di colture, loro ubicazione ed estensione ottimali anche in
funzione dissuasiva per il cinghiale.

g) redazione di piani di caccia di selezione alle specie cervo, capriolo, cinghiale.

h) realizzazione cartografie e utilizzo di sistemi geografici informatizzati.

i) di supporto tecnico per I'’elaborazione di progetti.

ART. 4 — INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE

| candidati non devono trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, o
di incompatibilita previste dalla normativa vigente.

In particolare, l'incarico e incompatibile con cariche politiche e sindacali sul territorio, con ruoli di
rappresentanza attiva in associazioni venatorie o ambientaliste che possano pregiudicare la
neutralita della gestione faunistica dell'Ente, nonché con interessi commerciali diretti in attivita
connesse alla caccia o all'allevamento di fauna selvatica nel territorio dell'ATC RI1.

ART. 5 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere redatta in forma di autodichiarazione art. 47 D.P.R. n.
445/2000, secondo il modello allegato, e contenere una dichiarazione circa il possesso dei requisiti
previsti dal D.lgs. 36/2023, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso
(Allegato A) e corredata da dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo debitamente
sottoscritto, dovra pervenire entro e non oltre le il giorno giovedi 5 novembre 2026.



La domanda deve essere trasmessa esclusivamente a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
all'indirizzo istituzionale dell'ente: atcrietil@pec.it indicando nell'oggetto la dicitura: "Candidatura
alla selezione per Direttore ATC Rieti 1 - Nome e Cognome".

ART. 6 — VALUTAZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La selezione avverra mediante la valutazione dei titoli scientifici, di studio e professionali presentati.
Il Consiglio Direttivo stilera una graduatoria di merito per il formale conferimento dell’incarico.
L'ATC RI 1 si riserva di procedere, in qualsiasi momento, ad una verifica di quanto dichiarato
nell’istanza di ammissione e/o curriculum e di richiederne in qualsiasi momento la relativa
certificazione. Nel caso in cui I'accertamento dovesse avvenire in fase successiva all’affidamento
dell’incarico al professionista e le dichiarazioni risultassero false, il contratto verra considerato
immediatamente nullo, con responsabilita per I'incaricato per dichiarazioni mendaci rese, secondo
le vigenti norme di legge.

Il presente avviso, pubblicato nel sito www.atcril.it non & impegnativo per I'ATC il quale si riserva,
in ogni caso e in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare
la presente indagine conoscitiva, senza che cio possa costituire diritto o pretesa di qualsivoglia
natura

PUNTEGGI:

Laurea magistrale in scienze naturali, gestione dell’ambiente o titoli equipollenti 30 punti
Voto fino a 100 — 5 punti aggiuntivi
Voto da 101 a 110 — 7 punti aggiuntivi
Voto 110 e lode — 10 punti aggiuntivi
Laurea triennale in scienze naturali, gestione dell’ambiente o titoli equipollenti 25 punti
Voto fino a 100 — 5 punti aggiuntivi
Voto da 101 a 110 — 7 punti aggiuntivi
Voto 110 e lode — 10 punti aggiuntivi
Laurea magistrale in scienze agrarie e/o scienze forestali 15 punti
Voto fino a 100 — 5 punti aggiuntivi
Voto da 101 a 110 — 7 punti aggiuntivi
Voto 110 e lode — 10 punti aggiuntivi
Laurea triennale in scienze agrarie e/o scienze forestali 10 punti
Voto fino a 100 — 5 punti aggiuntivi
Voto da 101 a 110 — 7 punti aggiuntivi
Voto 110 e lode — 10 punti aggiuntivi

Master di Il livello in materie faunistico, ambientali e naturali 15 punti
Eventuali titoli di studio in materia di ricerca e gestione faunistica, pubblicazioni, 10 punti
corsi di aggiornamento, altri titoli.

Pubblicazioni scientifiche in materia faunistico ambientale 10 punti
(punteggio da attribuire per ogni pubblicazione presentata)

Esperienze di collaborazione con Ambiti Territoriali di Caccia, Enti o Istituzioni di 30 punti
caccia

Conoscenza di leggi e regolamenti Nazionali e Regionali vigenti attinenti la gestione 20 punti
faunistico-venatoria compresa la gestione delle specie ungulati, cervidi e bovidi.
Esperienza nelle operazioni di censimento delle specie fagiano, starna, lepre e specie | 20 punti
opportuniste con redazione di relativi Piani di gestione
Realizzazione piani di gestione alle specie capriolo, cervo, cinghiale 30 punti




N

ALLEGATO A

DOMANDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELL’ATC RIETI 1

Al Consiglio Direttivo
dell’Ambito Territoriale di Caccia Rieti 1 (ATC RI1)
PEC: atcrietil@pec.it

II/La sottoscritto/a:

Cognome:

Nome:

Codice Fiscale:

Nato/a a: Prov.: il: / /
Residente a: Prov.:

Indirizzo: N. C.A.P.
Cellulare:

E-mail ordinaria:

Indirizzo PEC (obbligatorio):

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale
responsabilita,

DICHIARA
Di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell'Unione Europea.
Di godere dei diritti civili e politici.
Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o enti a
rilevanza pubblicistica.
Di essere in possesso dei requisiti previsti dal D.lgs 36/2023
Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
, conseguita in data

/ / presso I'Universita degli Studi di

con la votazione di /

Di possedere una specifica e comprovata formazione nel campo faunistico-venatorio e ambientale,
come dettagliato nel Curriculum Vitae allegato.

Di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, o di incompatibilita
previste dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia.



8. Di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nell'Avviso Pubblico di
manifestazione di interesse e nello Statuto dell'ATC Rieti 1.

SI IMPEGNA
A comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dei propri recapiti o indirizzi telematici
sopra indicati, sollevando I’ATC Rieti 1 da ogni responsabilita in caso di irreperibilita dovuta a
comunicazioni inesatte.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

e Curriculum Vitae et Studiorum in formato europeo, debitamente datato e firmato, contenente
specifica menzione delle esperienze faunistico-venatorie e gestionali.

e Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

e Elenco dei titoli scientifici, pubblicazioni o attestati di servizio ritenuti utili ai fini della valutazione.

II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esclusivamente

per gli adempimenti connessi alla presente procedura selettiva.

Luogo e data N/ /

Firma del candidato

(per esteso e leggibile)




